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ИНФОРМАЦИЯ
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
 «Проверка правомерности и обоснованности назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского муниципального района»

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: 
План работы Контрольно-счетной палаты Добрянского муниципального района на 2019 год, распоряжения Контрольно-счетной палаты Добрянского муниципального района № 41 от 26.08.2019 г., № 44 от 27.09.2019 г.
2. Цели контрольного мероприятия:
2.1. определить правомерное и обоснованное назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского муниципального района;
2.2.  определить правомерное использование бюджетных средств, направленных на выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Добрянского муниципального района. 
3. Объект контрольного мероприятия:
[bookmark: _GoBack]- Муниципальное казенное учреждение «Администрация Добрянского муниципального района» (далее – Администрация).
4. Предмет контрольного мероприятия: средства бюджета Добрянского муниципального района.
5. Проверяемый период деятельности: 2018 г. – 1 полугодие 2019 г.
6. Срок проведения контрольного мероприятия: с 02.09.2019 г. по 15.10.2019 г.
7. Объем проверенных бюджетных средств: 11 037 551,30 руб.
8. В результате проведенного контрольного мероприятия установлено следующее:
8.1. Правовые акты Добрянского муниципального района, определяющие условия и порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет требуют доработки и актуализации.
Информация об осуществлении выплаты пенсии за выслугу лет требует актуализации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения.
8.2. Нарушения и недостатки при предоставлении и использовании бюджетных средств:
8.2.1. Нарушения требований Порядков, определяющих условия и порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет:
1) по двум получателям:
- в расчете к справке о денежном содержании (выплаты за последние 12 месяцев) не проведена индексация денежного содержания в связи с индексацией должностных окладов с 01.07.2017;
- размер месячного денежного содержания исчислен без применения правил для исчисления средней заработной платы;
2)	по одному получателю:
- в размер месячного денежного содержания не включены суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи; 
- в расчете пенсии за выслугу лет учитывается денежное содержание в размере 15,6 тыс. руб., а в справке о размере месячного денежного содержания размер месячного денежного содержания определен в сумме 17,7 тыс. руб.;
3)	по одному получателю установлена пенсия в отсутствие документа, подтверждающего прекращения полномочий;
4) по трем получателям установлена пенсия в отсутствие обязательных документов, необходимых для оформления пенсии за выслугу лет;
5) по одному получателю выплаты пенсии производились в отсутствие учетного дела, подтверждающего установление пенсии;
6) по одному получателю, проживающему за пределами Пермского края, выплачивалась пенсия без представления справок с места жительства на территории Российской Федерации.
8.2.2. Недостатки:
1)	в справках о размере месячного денежного содержания установлены случаи заполнения не всех строк, отсутствия даты выдачи справки и печати, не корректного указания периода, за который берется денежное содержание;
2)	в 3 заявлениях отсутствуют обязательные реквизиты. 
8.3. В ходе проверки полноты начисления пенсии за выслугу лет установлено превышение начисленной и выплаченной пенсии по одному получателю на 0,7 тыс. руб.
8.4. В ходе проверки правильности перерасчета пенсии за выслугу лет установлены факты начисления и выплаты пенсии за выслугу лет ниже установленного процента фиксированной выплаты к страховой пенсии.
8.5. В ходе проверки перечисления пенсии за выслугу лет установлены факты нарушений сроков выплат по 4 сельским поселениям. 
9. В адрес Администрации направлено представление по устранению выявленных нарушений и недостатков.
По результатам рассмотрения представления, Администрацией разработан план мероприятий по устранению нарушений с установлением сроков устранения и ответственных исполнителей.
