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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ДОБРЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕШЕНИЕ

	Принято Земским Собранием Добрянского 

муниципального района

26.09.2018                                                                                                 № 396


Об утверждении Положения 
о предоставлении единовременной выплаты отдельным 
категориям педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных 
на территории Добрянского муниципального района

В соответствии с пунктами 11, 12 части 1 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 25 Устава Добрянского муниципального района, статьей 10 Положения о бюджетном процессе 
в Добрянском муниципальном районе, утвержденного решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 16 октября 2013 г. № 683, 
в целях обеспечения муниципальных общеобразовательных организаций 
и государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, профессиональными кадрами, Земское Собрание Добрянского муниципального района

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о предоставлении единовременной выплаты отдельным категориям педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района.

2. Установить, что единовременная выплата отдельным категориям педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района является расходным обязательством Добрянского муниципального района, устанавливается на неопределенный срок и осуществляется за счет 
и в пределах средств, предусмотренных решением о бюджете Добрянского муниципального района.

3. Определить уполномоченным органом по предоставлению единовременной выплаты отдельным категориям педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных 
на территории Добрянского муниципального района, муниципальное казенное учреждение «Администрация Добрянского муниципального района Пермского края».

4. Считать утратившими силу следующие решения Земского Собрания Добрянского муниципального района:

от 26 декабря 2016 г. № 75 «Об утверждении Положения
 о предоставлении отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского района единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья»;

от 21 апреля 2017 г. № 151 «О внесении изменений в Положение
 о предоставлении отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского района, единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья, утвержденное решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 26.12.2016 № 75»;

от 21 июля 2017 г. № 207 «О внесении изменений в Положение
 о предоставлении отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья, утвержденное решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 26.12.2016 № 75»;

от 31 августа 2017 г. № 224 «О внесении изменений в Положение 
о предоставлении отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, единовременной выплаты 
на приобретение и (или) строительство жилья, утвержденное решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 26.12.2016 № 75»;

от 06 марта 2018 г. № 325 «О внесении изменений в Положение
 о предоставлении отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья, утвержденное решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 26.12.2016 № 75»;

от 27 июня 2018 г. № 373 «О внесении изменений в Положение
 о предоставлении отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, единовременной выплаты 
на приобретение и (или) строительство жилья, утвержденное решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 26.12.2016 № 75»; 

от 26 декабря 2016 г. № 76 «Об установлении на 2017 год размера единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья, производимой отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района»;

от 26 декабря 2016 г. № 77 «Об утверждении Перечня должностей
 на 2017 год, потребность в которых наиболее значима для муниципальных образовательных учреждений и государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района»;

от 21 апреля 2017 г. № 152 «О внесении изменений в Перечень должностей на 2017 год, потребность в которых наиболее значима для муниципальных образовательных учреждений и государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, утвержденный решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 26.12.2016 № 77»;

от 31 августа 2017 г. № 225 «О внесении изменений в Перечень должностей на 2017 год, потребность в которых наиболее значима для муниципальных образовательных учреждений и государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, утвержденный решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 26.12.2016 года № 77»;

от 28 апреля 2018 г. № 347 «О внесении изменений в Перечень должностей на 2017 год, потребность в которых наиболее значима для муниципальных образовательных учреждений и государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, утвержденный решением Земского Собрания Добрянского муниципального района от 26.12.2016 № 77»;

от 21 июля 2017 г. № 208 «Об установлении на 2018 год размера единовременной выплаты на приобретение и (или) строительство жилья, производимой отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района»;

от 31 августа 2017 г. № 226 «Об утверждении Перечня должностей 
на 2018 год, потребность в которых наиболее значима для муниципальных образовательных учреждений и государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района»;

от 28 апреля 2018 г. № 346 «О внесении изменений в решение Земского Собрания Добрянского муниципального района от 31.08.2017 № 226 «Об утверждении Перечня должностей на 2018 год, потребность в которых наиболее значима для муниципальных образовательных учреждений
 и государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района».

6. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.
7. Опубликовать настоящее решение в источнике официального опубликования – общественно-политической газете Добрянского муниципального района «Камские зори».
Глава муниципального района- 

глава администрации 

Добрянского муниципального района




К.В. Лызов

Председатель Земского Собрания

Добрянского муниципального района 




А.А. Шитов

Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

решением Земского Собрания 

Добрянского муниципального района 

от 26.09.2018 № 396
Положение

о предоставлении единовременной выплаты 

отдельным категориям педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района

1. Единовременная выплата отдельным категориям педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, направлена на привлечение остродефицитных специалистов для замещения вакантных должностей
 в муниципальных общеобразовательных организациях и государственных медицинских учреждениях, расположенных на территории Добрянского муниципального района.

2. Настоящее Положение определяет основные условия предоставления единовременной выплаты отдельным категориям педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района.

3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия
и сокращения:

3.1. администрация – муниципальное казенное учреждение «Администрация Добрянского муниципального района Пермского края»;

3.2. единовременная выплата – единовременная выплата, предоставляемая отдельным категориям педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций и медицинских работников государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района, - средства бюджета Добрянского муниципального района, передаваемые физическим лицам на цели, указанные в пункте 5 данного Положения;

3.3. Единые квалификационные справочники – Единый  квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения», утвержденный Приказом Минздравсоцразвития РФ от 23 июля 2010 г. № 541н, Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденный Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н;
3.4. жилое помещение – изолированное помещение, являющееся недвижимым имуществом и пригодное для постоянного проживания граждан, отвечающее установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства, в том числе: жилой дом, часть жилого дома, квартира, часть квартиры, комната;

3.5. комиссия по отбору получателей единовременной выплаты – комиссия по отбору получателей единовременной выплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций 
и медицинским работникам государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района;

3.6. молодой специалист – гражданин Российской Федерации
 в возрасте до 35 лет включительно, имеющий образование в соответствии
 с требованиями, установленными Едиными квалификационными справочниками, приступивший к работе на основании трудового договора, заключенного с учреждением социальной сферы не ранее 2018 года
 на неопределенный срок, по должности, включенной в Перечень на дату заключения трудового договора, и отработавший в этой должности не менее 6 месяцев;

3.7. остродефицитные специалисты – специалисты, уровень обеспеченности которыми в учреждении социальной сферы менее 70 процентов
 от количества штатных единиц по аналогичной должности его штатного расписания, потребность в которых наиболее значима, что подтверждается предоставлением информации о наличии вакантных должностей в государственных казенных учреждениях – центры занятости населения Пермского края непрерывно в течение 4 месяцев;
3.8. Перечень – Перечень остродефицитных специалистов муниципальных общеобразовательных организаций и государственных медицинских учреждений, расположенных на территории Добрянского муниципального района;

3.9. получатель выплаты – претендент на получение выплаты, 
в отношении которого принято решение о предоставлении единовременной выплаты;

3.10. претендент на получение выплаты – работник учреждения социальной сферы, соответствующий на дату обращения за единовременной выплатой понятиям «молодой специалист», «специалист»;

3.11.  специалист – гражданин  Российской Федерации в возрасте 
от 36 лет до 50 лет включительно, имеющий образование в соответствии 
с требованиями, установленными Едиными квалификационными справочниками, приступивший к работе на основании трудового договора, заключенного с  учреждением социальной сферы не ранее 2018 года
на неопределенный срок, по должности, включенной в Перечень на дату заключения трудового договора, отработавший в этой должности не менее
6 месяцев и имеющий стаж работы по полученной специальности более пяти лет;
3.12. учреждение социальной сферы – муниципальная общеобразовательная организация или государственное медицинское учреждение, расположенное на территории Добрянского муниципального района;

4. Претендентом на получение выплаты не может быть работник учреждения социальной сферы, расторгнувший по собственному желанию трудовой договор с учреждением социальной сферы по основному месту работы, и трудоустроенный вновь в течение одного года с даты увольнения 
в учреждение социальной сферы на должность, включенную в Перечень.
Ограничения, предусмотренные настоящим пунктом, 
не распространяются на претендента на получение выплаты, трудоустроенного вновь на должность, включенную в Перечень, фактическое местонахождение рабочего места которой расположено в сельском населенном пункте Добрянского муниципального района.
5. Единовременная выплата направляется получателем выплаты
 на одну из следующих целей:

приобретение жилого помещения, расположенного на территории Добрянского муниципального района, на первичном или вторичном рынке жилья;

строительство жилого помещения на территории Добрянского муниципального района, приобретение жилого помещения с земельным участком, расположенным на территории Добрянского муниципального района;

погашение долгосрочного кредита в части равной единовременной выплате, предоставленного получателю выплаты банком на приобретение жилого помещения на первичном или вторичном рынке жилья, строительство жилого помещения, приобретение жилого помещения с земельным участком на территории Добрянского муниципального района.
Приобретаемое (строящееся) жилое помещение должно соответствовать требованиям, установленным Жилищным кодексом Российской Федерации, 
к жилым помещениям.
6. Единовременная выплата предоставляется при соблюдении следующих условий:

6.1. претендент на получение выплаты должен иметь заключенный 
на неопределенный срок трудовой договор по основному месту работы 
с учреждением социальной сферы;

6.2. получателем выплаты должно быть заключено трехстороннее соглашение о предоставлении единовременной выплаты с администрацией
и учреждением социальной сферы.

7. Трехстороннее соглашение о предоставлении единовременной выплаты должно содержать следующие существенные условия:

7.1. принятие на себя получателем выплаты обязательства об отработке 
в учреждении социальной сферы по трудовому договору не менее 5 лет со дня заключения трехстороннего соглашения о предоставлении единовременной выплаты на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников 
в соответствии с трудовым договором, с объемом нагрузки не менее одной ставки. 

В случае предоставления учреждением социальной сферы получателю выплаты отпуска по уходу за ребенком, в соответствии со статьей 256 Трудового кодекса Российской Федерации в период пятилетнего срока отработки, указанный срок увеличивается на количество дней его нахождения в отпуске по уходу
за ребенком;

7.2. целевое использование единовременной выплаты;

7.3. условия и порядок возврата в бюджет Добрянского муниципального района единовременной выплаты;

7.4. принятие на себя получателем выплаты обязательства:

о приобретении жилого помещения, жилого помещения с земельным участком и регистрации права собственности в течение 1 года со дня предоставления единовременной выплаты;

в случае строительства жилого помещения – завершить строительство жилого помещения и оформить регистрацию права собственности в течение
3 лет со дня предоставления единовременной выплаты;

погасить долгосрочный кредит в части равной единовременной выплате, предоставленный получателю выплаты банком на приобретение жилого помещения на первичном или вторичном рынке жилья; строительство жилого помещения; приобретение жилого помещения с земельным участком, в течение 30 рабочих дней со дня предоставления единовременной выплаты. 

8. Возврат в бюджет Добрянского муниципального района единовременной выплаты осуществляется в следующих случаях:

8.1. нецелевого использования единовременной выплаты – в полном объеме;

8.2. прекращения трудового договора, заключенного с учреждением социальной сферы до истечения 5-ти летнего срока, в том числе увеличенного на количество дней нахождения в отпуске по уходу за ребенком, (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2, 4 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) – в размере, пропорциональном неотработанному периоду;

8.3. не реализованное в течение 1 года со дня предоставления единовременной выплаты обязательство приобрести жилое помещение, жилое помещение с земельным участком и зарегистрировать право собственности;

8.4. не реализованное в течение 3 лет со дня предоставления единовременной выплаты обязательство завершить строительство жилого помещения и зарегистрировать право собственности;

8.5. не реализованное в течение 30 рабочих дней со дня предоставления единовременной выплаты обязательство погасить долгосрочный кредит в части равной единовременной выплате, предоставленный получателю выплаты банком на приобретение жилого помещения на первичном или вторичном рынке жилья, строительство жилого помещения, приобретение жилого помещения с земельным участком.

9. Комиссия по отбору получателей единовременной выплаты вносит предложение администрации с рекомендацией предоставить либо отказать
в предоставлении единовременной выплаты претенденту на получение выплаты. 

Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение администрации Добрянского муниципального района, которое содержит информацию о размере единовременной выплаты, очередности получения единовременной выплаты, предельном сроке предоставления единовременной выплаты.
Единовременная выплата предоставляется получателю выплаты
 в пределах средств, предусмотренных решением о бюджете на текущий год и плановый период, сводной бюджетной росписью и кассовым планом, в порядке очередности, установленной в соответствии с Порядком предоставления единовременной выплаты, но не позднее 3 лет с даты принятия решения
о предоставлении единовременной выплаты.

10. При условии предоставления получателю выплаты единовременной выплаты, он не может претендовать на получение служебного жилого помещения и жилого помещения в общежитиях из состава специализированного жилищного фонда Добрянского муниципального района.

11. В целях формирования бюджета Добрянского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период размер единовременной выплаты утверждается решением Земского Собрания Добрянского муниципального района в срок не позднее 01 августа текущего года.

12. Перечень формируется Комиссией по отбору получателей единовременной выплаты на основании ходатайства руководителей учреждений социальной сферы, при одновременном соблюдении следующих требований:

уровень обеспеченности по вакантной должности составляет менее
70 процентов от количества штатных единиц по ней, предусмотренных в штатном расписании учреждения социальной сферы;

информация о вакантной должности учреждения социальной сферы ежемесячно в течение 4 месяцев представлялась в государственные казенные учреждения – центры занятости населения Пермского края.

12.1. Перечень утверждается решением Земского Собрания Добрянского муниципального района.
12.2. Перечень подлежит изменению в следующих случаях: 

- исключение должности из Перечня по состоянию на дату заключения трудового договора, при заключении трудового договора на неопределенный срок по основному месту работы, по должности, включенной в Перечень (закрытие вакансии);  

- при принятии Комиссией по отбору получателей единовременной выплаты решения рекомендовать Земскому Собранию Добрянского муниципального района внести изменения в Перечень.

13. Порядок предоставления единовременной выплаты, порядок работы
и состав Комиссии по отбору получателей единовременной выплаты утверждаются нормативным правовым актом администрации Добрянского муниципального района.
При формировании состава Комиссии по отбору получателей единовременной выплаты половина ее членов назначается Земским Собранием Добрянского муниципального района, а половина – администрацией.
