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В  соответствии  с  пунктом  2  статьи  13.2  Федерального  закона  от  30 
декабря 2020 г. № 498-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», 
приказом  Федерального  агентства  по  делам  молодежи  (Росмолодежь)  от  02 
октября  2025  г.  №  388  «Об  утверждении  рекомендаций  по  проведению 
самообследования  и  обеспечению  функционирования  внутренней  системы 
оценки  эффективности  осуществления  учреждениями  молодежной  политики 
деятельности по реализации молодежной политики»: 

1. Провести  самообследование  внутренней  системы  оценки 
эффективности  деятельности  МБУМП  «Молодежный  центр  «ДОМ»  по 
реализации молодежной политики за 2025 год (далее – Самообследование) в 
срок до 20 апреля 2026 года включительно.

2. Утвердить форму отчета по Самообследованию согласно приложению 
к настоящему распоряжению.

3.  Директору  МБУМП  «Молодежный  центр  «ДОМ» Елтышевой  Анне 
Андреевне:

3.1.  назначить  ответственное  лицо  за  подготовку  и  организацию 
Самообследования;

3.2.  направить  приказ  о  проведении  Самообследования  в  адрес 
администрации Добрянского муниципального округа (далее - ГРБС) в срок до 
20 апреля 2026 года включительно;

3.3.  подготовить  отчет  по  Самообследованию   и  направить  на 
согласование в адрес ГРБС в срок до 20 апреля 2026 года включительно.

4.  Консультанту  управления  внутренней  политики  администрации 
Добрянского муниципального округа Залевской Анастасии Евгеньевне:

4.1. подготовить заключение на подготовленное  МБУМП «Молодежный 

 

О проведении 
самообследования МБУМП 
«Молодежный центр «ДОМ» 
за 2025 год 
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центр «ДОМ» Самообследование в срок до 20 апреля 2026 года включительно.
4.2. разместить  отчет  по  Самообследованию  на  сайте  администрации 

Добрянского муниципального округа https://добрянка.рус/ в срок до 20 апреля 
2026 года. 

5. Контроль  за  исполнением  настоящего  распоряжения  возложить  на 
заместителя  главы  администрации  Добрянского  муниципального  округа  по 
внутренней политике.

И.о. главы муниципального округа – 
главы администрации 
Добрянского муниципального округа                                               А.А. Симонов 
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Приложение 
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением 
администрации Добрянского 
муниципального округа 
от        №

ФОРМА
 отчета по самообследованию

Общие сведения об учреждении молодежной политики
Наименование  учреждения 
молодежной политики в соответствии 
с Уставом
Юридический  адрес  учреждения 
молодежной политики
Фактический  адрес  учреждения 
молодежной политики
Телефон,  адрес  электронной  почты 
учреждения молодежной политики
Интернет-сайт  учреждения 
молодежной политики
Ссылки  на  социальные  сети 
учреждения молодежной политики
Учредитель учреждения  молодежной 
политики
Руководитель  учреждения 
молодежной  политики  (должность, 
ФИО)

Аналитическая часть

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики

1.1.  Соответствие  материально-
технического  обеспечения 
учреждения  молодежной  политики 
категории  и  виду,  специфике 
деятельности  учреждения, 
требованиям  существующих 
методических рекомендаций.
1.2.  Соответствие  информационного 
обеспечения учреждения молодежной 
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политики  требованиям 
существующих  методических 
рекомендаций.

1.3.  Соответствие  оформления 
помещений  (пространств) 
учреждения  молодежной  политики 
требованиям  существующих 
методических рекомендаций.
1.4.  Наличие  условий 
для беспрепятственного  доступа  лиц 
с особыми потребностями к объектам 
и  услугам  учреждения  молодежной 
политики.

2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики

2.1.  Функциональная  полнота 
сервисов,  предоставляемых 
учреждением молодежной политики.
2.2.  Соответствие  условий 
предоставления  сервисов 
учреждением  молодежной  политики 
требованиям  существующих 
методических рекомендаций.

3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной политики

3.1.  Наличие  платных  услуг, 
предоставляемых  учреждением 
молодежной политики.
3.2.  Соответствие  условий 
предоставления  платных  услуг 
учреждением  молодежной  политики 
требованиям  действующего 
законодательства РФ.

4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики

4.1. Соответствие уровня образования 
сотрудников учреждения молодежной 
политики  требованиям 
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профессионального  стандарта 
«Специалист  по  работе  с 
молодежью».
4.2.  Соответствие  профессиональных 
компетенций,  необходимых  умений 
и знаний  сотрудников  учреждения 
молодежной  политики  требованиям 
профессионального  стандарта 
«Специалист  по  работе  с 
молодежью».
4.3.  Наличие  внутренней  системы 
профессионального  развития 
сотрудников учреждения молодежной 
политики.
4.4.  Наличие  участия  сотрудников 
учреждения молодежной политики в 
конференциях,  форумах, 
симпозиумах  по  тематике 
организации  работы  с молодежью  / 
молодежной политики.
4.5.  Наличие  публикаций 
сотрудников учреждения молодежной 
политики  в методических  журналах, 
тезисах  сборников  выступлений 
участников  научно-практических 
конференций и др.
4.6.  Специфика  психологических 
процессов  сотрудников  учреждения 
молодежной  политики 
(профессиональная  мотивация, 
отсутствие/наличие 
профессионального  выгорания, 
отсутствие/наличие  дефицитов 
коммуникации).
4.7.  Наличие  мотивационной 
программы  трудового  коллектива 
учреждения молодежной политики.

5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики

5.1.  Наличие  методического 
кабинета  /  методической  службы  в 
учреждении молодежной политики.
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5.2.  Соответствие  методического 
обеспечения учреждения молодежной 
политики  категории  и  виду, 
специфике деятельности учреждения.
5.3.  Наличие  авторских  программ, 
моделей,  сценариев  мероприятий, 
разработанных  сотрудниками 
учреждения молодежной политики.

6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения 
молодежной политики

6.1.  Доля  молодых  людей, 
задействованных  в  мероприятиях 
и проектах,  постоянно  действующих 
форматах  учреждения  молодежной 
политики  от  2-х  раз  и  более 
(регулярно, на постоянной основе).
6.2.  Наличие  достижений 
международного  /  всероссийского  / 
регионального  уровня  у  молодежи, 
посещающей  учреждение 
молодежной  политики  (победы 
в грантовых  конкурсах,  награды 
за призовые  места  в  соревнованиях, 
творческих фестивалях и т. д.).

7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной 
политики, у молодежной аудитории

7.1.  Уровень  информационного 
сопровождения  мероприятий 
и проектов,  событий,  проводимых 
учреждением молодежной политики.

7.2.  Наличие  у  молодежи  спроса 
на мероприятия  и  проекты,  события, 
проводимые  учреждением 
молодежной политики.

8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения 
молодежной политики

8.1.  Наличие  и  специфика 
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деятельности молодежных сообществ 
на базе учреждения

8.2. Наличие молодежных сообществ 
на  базе  учреждения, 
функционирующих  как  отделения  / 
воспитывающие  пространства 
общероссийских  движений, 
организаций и федеральных проектов.

9. Поддержка молодежных инициатив 
учреждением молодежной политики

9.1.  Наличие и  динамика ежегодных 
обновлений  плана  мероприятий 
учреждения  молодежной  политики 
в связи  с  поддержанными 
молодежными инициативами.
9.2.  Наличие  мероприятий 
учреждения  молодежной  политики, 
проведенных  непосредственно 
молодежью.
9.3.  Наличие  заявок  на  грантовые 
конкурсы от молодежи, посещающей 
учреждение молодежной политики.

10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими 
организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе 

межведомственное взаимодействие 

10.1.  Наличие  реализуемых 
продуктов  /  форматов 
взаимодействия  учреждения 
молодежной  политики 
с молодежными сообществами.

10.2.  Наличие  реализуемых 
форматов  взаимодействия 
учреждения  молодежной  политики 
с профильными  отраслевыми 
партнерскими организациями.
10.3.  Наличие  реализуемых 
форматов  взаимодействия 
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учреждения  молодежной  политики 
с партнерскими  организациями 
иных сфер и отраслей.
10.4.  Наличие  реализуемых 
форматов  взаимодействия 
учреждения  молодежной  политики 
с коммерческими организациями.
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