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В соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ 
«О молодежной  политике  в  Российской  Федерации»,  Федеральным законом 
от 20  марта  2025  г.  №  33-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного 
самоуправления  в  единой  системе  публичной  власти»,  Положением  об 
администрации  Добрянского  муниципального  округа  Пермского  края, 
утвержденным решением Думы Добрянского городского округа от 26 декабря 
2024  г.  №  65  «О  переименовании  администрации  Добрянского  городского 
округа и утверждении Положения об администрации муниципального округа 
Пермского края», 
администрация округа ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в  раздел  II Устава муниципального бюджетного учреждения 
молодежной  политики  «Молодежный  центр  «ДОМ»,  утвержденного 
постановлением  администрации  Добрянского  муниципального  округа  от  10 
октября 2025 г. № 867, следующие изменения:

1.1. дополнить пунктом 2.2.4 следующего содержания:

 

О внесении изменений 
в раздел II Устава 
муниципального 
бюджетного учреждения 
молодежной политики 
«Молодежный центр 
«ДОМ», утвержденного 
постановлением 
администрации 
Добрянского 
муниципального округа 
от 10 октября 2025 г. № 867 

Документ создан в электронной форме. № 88 от 02.03.2026. Исполнитель: Залевская А.Е.
Страница 1 из 25. Страница создана: 12.02.2026 09:30



2

«2.2.4.  Создание  условий,  способствующих  патриотическому 
воспитанию,  вовлечению в  добровольческую и  общественную деятельность, 
продвижению  традиционных  духовно-нравственных  ценностей,  у  молодых 
семей и их детей (в том числе молодых семей без детей, молодых семей, где 
только один родитель и ребенок).»;

1.2. дополнить пунктом 2.4.10 следующего содержания:
«2.4.10.  Организация  и  проведение  мероприятий  в  сфере  молодежной 

политики,  направленных на вовлечение в добровольческую и общественную 
деятельность,  патриотическое  воспитание,  сохранение  и  укрепление 
традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни молодых семей 
и их детей (в том числе молодых семей без детей, молодых семей, где только 
один родитель и ребенок).»; 

1.3. дополнить пунктом 2.4.11 следующего содержания:
«2.4.11. Организация деятельности молодежных объединений, клубов.».
2.  Директору  муниципального  бюджетного  учреждения  молодежной 

политики  «Молодежный  центр  «ДОМ»  Елтышевой  Анне  Андреевне 
обратиться  в  налоговый орган с  заявлением о  государственной регистрации 
изменений,  вносимых  в  учредительные  документы  юридического  лица  и 
изменений  сведений  о  юридическом  лице,  содержащихся  в  Едином 
государственном реестре юридических лиц.

3.  Обнародовать  настоящее  постановление  на  официальном  сайте 
правовой информации Добрянского муниципального округа в информационно 
телекоммуникационной сети Интернет с доменным именем dobr-pravo.ru.

4.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  после  его  официального 
обнародования.

Глава муниципального округа – 
глава администрации Добрянского
муниципального округа                                                                      Д.В. Антонов
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В соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ  

«О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 30 декабря  

2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 

Положением об администрации Добрянского муниципального округа Пермского 

края, утвержденным решением Думы Добрянского городского округа от 26 

декабря 2024 г. № 65 «О переименовании администрации Добрянского 

городского округа и утверждении Положения об администрации 

муниципального округа Пермского края»,  

администрация округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Создать муниципальное бюджетное учреждение молодежной 

политики «Молодежный центр «ДОМ».  

2. Определить, что от имени муниципального образования Добрянский 

муниципальный округ Пермского края функции и полномочия учредителя 

муниципального бюджетного учреждения молодежной политики «Молодежный 

центр «ДОМ» осуществляет администрация Добрянского муниципального 

округа Пермского края.  

3. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного 

учреждения молодежной политики «Молодежный центр «ДОМ». 

4. Наделить директора муниципального бюджетного учреждения 

молодежной политики «Молодежный центр «ДОМ» Елтышеву Анну Андреевну 

   

О создании 

муниципального 

бюджетного учреждения 

молодежной политики 

«Молодежный центр 

«ДОМ»  
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полномочиями по подаче в налоговые органы заявления  

о государственной регистрации юридического лица, заявлений об изменениях  

в учредительные документы юридического лица и изменений сведений  

о юридическом лице, содержащихся в Едином государственном реестре 

юридических лиц. 

5. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте 

правовой информации Добрянского муниципального округа в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет с доменным именем dobr-pravo.ru. 

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

обнародования 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя главы администрации Добрянского муниципального округа  

по внутренней политике. 

 

 

Глава муниципального округа –  

глава администрации Добрянского 

муниципального округа                                                                      Д.В. Антонов 
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УТВЕРЖДЕН 

постановлением 

администрации Добрянского  

муниципального округа  

от                       №   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УСТАВ 

муниципального бюджетного учреждения молодежной политики 

«Молодежный центр «ДОМ» 

(МБУМП «Молодежный центр «ДОМ») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Добрянка, 2025 год 
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I. Общие положения 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение молодежной политики 

«Молодежный центр «ДОМ» (далее - Учреждение) является некоммерческой 

организацией, относящейся к категории «неспециализированное учреждение 

молодежной политики», созданной для выполнения работ, оказания услуг в 

целях обеспечения реализации предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 

самоуправления Добрянского муниципального округа Пермского края в сфере 

молодежной политики на территории Добрянского муниципального округа 

Пермского края.  

1.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 

489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в единой системе публичной власти», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, 

Добрянского муниципального округа Пермского края и настоящим Уставом. 

1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

учреждение молодежной политики «Молодежный центр «ДОМ». Сокращенное 

наименование Учреждения: МБУМП «Молодежный центр «ДОМ». 

1.4. Организационно - правовая форма: муниципальное учреждение. Тип 

Учреждения: бюджетное.  

1.5. Место нахождения Учреждения:  

Юридический и фактический адрес: 618740, Пермский край, г. Добрянка, 

ул. Жуковского, д. 23.  

1.6. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

Добрянский муниципальный округ Пермского края. Функции и полномочия 

Учредителя от имени муниципального образования «Добрянский 

муниципальный округ Пермского края» осуществляет администрация 

Добрянского муниципального округа Пермского края (далее - Учредитель).  

Юридический и фактический адрес Учредителя: 618740, Пермский край, 

город Добрянка, Советская ул., зд. 14. 

1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование «Добрянский муниципальный округ Пермского края». Функции и 

полномочия Собственника имущества от имени муниципального образования 

«Добрянский муниципальный округ Пермского края» осуществляет управление 

имущественных и земельных отношений администрации Добрянского 

муниципального округа Пермского края (далее - Собственник имущества).  

Юридический и фактический адрес Собственника имущества: 618740, 

Пермский край, город Добрянка, Советская ул., зд. 14.  
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1.9. Правоспособность Учреждения возникает с момента его внесения в 

Единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и 

прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его 

прекращении. 

1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, имеет обособленное имущество на праве 

оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета, 

открываемые в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, имеет печать со своим полным наименованием, бланки и штампы 

установленного образца. 

Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего 

имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде.  

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, за исключением 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 

за ним Собственником этого имущества или приобретенных Учреждением за 

счет средств, выделенных Собственником его имущества.  

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-политических и 

религиозных движений и организаций.  

1.13. Учреждение разрабатывает и принимает следующие меры по 

предупреждению коррупции: 

1.14.1. определяет подразделения или должностных лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

1.14.2. сотрудничает с правоохранительными органами; 

1.14.3. разрабатывает и внедряет в практику стандарты и процедуры, 

направленные на обеспечение добросовестной работы Учреждения; 

1.14.4. принимает Кодекс этики и служебного поведения работников 

Учреждения; 

1.14.5. предотвращает и урегулирует конфликт интересов; 

1.14.6. не допускает составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 

1.15. Учреждение организует проведение профилактических мероприятий 

по противодействию терроризму и экстремизму, в пределах своей компетенции 

участвует: 

1.15.1. в муниципальных программах в области профилактики 

терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий его 

проявления; 

1.15.2. в проведении информационно-пропагандистских мероприятий 

по разъяснению сущности терроризма и его общественной опасности, а также 

формированию у молодежи неприятия идеологии терроризма, в том числе путем 

распространения информационных материалов, печатной продукции, 

проведения разъяснительной работы и иных мероприятий; 
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1.15.3. в мероприятиях по профилактике терроризма, а также по 

минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений, организуемых 

федеральными органами исполнительной власти и (или) органами 

исполнительной власти Пермского края. 

1.16. Учреждение строит свои отношения с организациями, независимо от 

их организационно-правовой формы и формы собственности (далее -

организации), и гражданами во всех сферах деятельности на основании 

договоров. 

 

II. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения 

2.1. Предметом деятельности учреждения является выполнение работ, 

оказание услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 

самоуправления Добрянского муниципального округа Пермского края в сфере 

молодежной политики на территории Добрянского муниципального округа 

Пермского края. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

2.2.1. Создание условий для знакомства молодёжи с молодёжной 

политикой, своими возможностями в ней и включение молодёжи в проекты и 

программы молодёжной политики; 

2.2.2. Создание условий для самореализации молодёжи и реализации 

молодёжных инициатив; 

2.2.3. Создание условий для регулярной продуктивной занятости и досуга 

молодых людей рядом с местом их проживания. 

2.3. Для достижения целей, указанных в п. 2.2. настоящего раздела, 

Учреждение осуществляет решение следующих задач: 

2.3.1. патриотическое воспитание молодежи; 

2.3.2. духовно-нравственное воспитание молодежи;   

2.3.3. поддержка инициатив, в том числе инициативных проектов, 

молодежи; 

2.3.4. содействие общественной деятельности, направленной на поддержку 

молодежи; 

2.3.5. организация досуга, отдыха и оздоровления молодежи, вовлечение 

молодых граждан в социальный и внутренний туризм, в том числе путем 

организации и проведения походов, экспедиций, слетов, фестивалей и иных 

мероприятий, проводимых в условиях природной среды; 

2.3.6. формирование условий для занятий физической культурой, спортом, 

содействие здоровому образу жизни молодежи и его популяризации в 

молодежной среде, поддержка проектов молодежи, направленных на решение 

социальных задач через развитие физической культуры и спорта; 

2.3.7. поддержка молодых семей, сохранение и укрепление традиционных 

семейных ценностей и семейного образа жизни в молодежной среде, создание 

условий для обеспечения ответственного родительства среди молодежи;  

2.3.8. выявление, сопровождение и поддержка молодежи, проявившей 

одаренность, содействие реализации прав молодых граждан на свободу 
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литературного, художественного, научного, технического и других видов 

творчества; 

2.3.9. развитие института наставничества; 

2.3.10. обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодежи, 

содействие трудоустройству молодых граждан, в том числе посредством 

студенческих отрядов, профессиональному развитию молодых специалистов и 

молодых работников; 

2.3.11. поддержка деятельности молодежных общественных объединений, 

некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность, направленную на 

реализацию молодежной политики в Добрянском муниципальном округе; 

2.3.12. содействие участию молодежи в добровольческой (волонтерской) 

деятельности;  

2.3.13.поддержка деятельности по созданию и распространению в 

средствах массовой информации, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", произведений науки, искусства, 

литературы и других произведений, направленных на укрепление гражданской 

идентичности, патриотическое воспитание молодежи и духовно-нравственное 

воспитание молодежи. 

2.4. Для достижения целей, указанных в п. 2.2. настоящего раздела, 

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

2.4.1. организация мероприятий, направленная на развитие творческого, 

интеллектуального, профессионального потенциала детей, подростков и 

молодежи (в том числе проведение мероприятий, различных по форме и 

тематике – праздников, концертов, викторин, выставок, смотров, фестивалей, 

флешмобов, мастер-классов, вечеров, игровых и развлекательных программ, 

акций и т.д.); 

2.4.2. организация деятельности культурной и развлекательной 

направленности: кружки, студий, клубы, объединения;  

2.4.3. организация и проведение программ, слетов, семинаров, круглых 

столов, конференций, тренингов, форумов в сфере молодежной политики; 

2.4.4. организация мероприятий, направленных на гражданское и 

патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной 

среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди 

детей, подростков и молодежи; 

2.4.5. организация мероприятий, направленных на вовлечение детей, 

подростков и молодежи в инновационную и добровольческую деятельность, а 

также на развитие гражданской активности молодежи и формирование 

здорового образа жизни; 

2.4.6. организация досуга, отдыха и оздоровления молодежи; 

2.4.7. информирование молодежи о возможностях для саморазвития и 

саморазвития на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

2.4.8. экспертная, методическая, материально-техническая, кадровая, 

инфраструктурная и административная поддержка молодежных инициатив и 

проектов; 
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2.4.9. взаимодействие с органами исполнительной власти, организациями 

в сфере молодежной политики, для реализации комплексных проектов, 

программ и мероприятий по молодежной политике. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том 

числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности 

Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, и соответствующие этим целям.  

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды 

деятельности, не являющиеся основными: 

2.6.1. организация проектной деятельности; 

2.6.2. организация деятельности для молодых людей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами; 

2.6.3. организация досуга детей, подростков и молодежи в каникулярное 

время; 

2.7. Учреждение осуществляет следующие виды предпринимательской 

деятельности:  

2.7.1. оказание услуг по звуковому сопровождению;  

2.7.2. оказание услуг по организации и проведению мероприятий;  

2.7.3. сдача в аренду движимого и недвижимого имущества;  

2.7.4. изготовление мультимедиа презентаций, фильмов, аудиороликов, 

фото контента;  

2.7.5. безвозмездные поступления от предприятий, учреждений и 

организаций любых форм собственности, частных лиц; 

2.7.6.  поступления средств грантов; 

2.7.7. другие виды деятельности, не запрещенные действующим 

законодательством Российской Федерации.  

2.8. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход 

деятельности в соответствии с действующим законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

2.9. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются 

Учреждением после получения лицензии в установленном законодательством 

порядке. 

 

III. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

3.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную 

деятельность в пределах, установленных действующим законодательством. 

3.2. Имущество, находящееся в собственности Собственника, 

закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления правовым 

актом управления имущественных и земельных отношений администрации 

Добрянского муниципального округа Пермского края. 

3.3. Земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения 

своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

3.4. Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного 

управления имущество в пределах, установленных действующим 
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законодательством Российской Федерации, в соответствии с назначением 

имущества и уставными целями деятельности. 

3.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за 

сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

3.6. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на 

приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 

ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном 

порядке. 

3.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, 

открытый в финансовом органе муниципального образования в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение не 

вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является 

отчуждение и обременение имущества, закрепленного за ним на праве 

оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, 

выделе. 

3.9. Имущество, приобретенное за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, включается в состав имущества, учитываемого 

на балансе Учреждения, в установленном порядке. Это имущество в правовом 

отношении приравнивается к другому имуществу, закрепленному за 

Учреждением на праве оперативного управления. Ведение учета доходов и 

расходов дополнительных видов деятельности должно осуществляться в 

соответствии с действующим законодательством, Бюджетным кодексом, 

Уставом Учреждения. 

3.10. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет 

средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

пунктами 13, 14 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ. 

3.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

3.11.1. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

311.2. имущество, приобретенное за счет средств, выделенных 

Учредителем; 

3.11.3. имущество, приобретенное за счет средств, от осуществления 

приносящей доходы деятельности; 

Документ создан в электронной форме. № 867 от 10.10.2025. Исполнитель: Анферова С. В.
Страница 9 из 22. Страница создана: 03.09.2025 10:33
Документ создан в электронной форме. № 88 от 02.03.2026. Исполнитель: Залевская А.Е.
Страница 12 из 25. Страница создана: 12.02.2026 09:30



10 

 

3.11.4. субсидии из бюджета Добрянского муниципального округа на 

финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания, 

связанные с оказанием муниципальных услуг (выполненных работ); 

3.11.5. субсидии из бюджета Добрянского муниципального округа на иные 

цели; 

3.11.6. доходы, полученные от осуществления приносящей доходы 

деятельности; 

3.11.7. средства дополнительной государственной поддержки (гранты) за 

счет средств федерального, регионального и муниципального бюджетов; 

3.11.8. средства в виде грантов, полученных из внебюджетных источников; 

3.11.9. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) 

юридических лиц; 

3.11.10. средства от сдачи в аренду имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления; 

3.11.11. средства, поступающие из иных, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации источников. 

3.12. Учреждение вправе сдавать имущество в аренду в случаях, когда 

распоряжение имуществом путем его передачи в аренду осуществляется в целях 

обеспечения более эффективной организации основной деятельности 

Учреждения, для которой оно создано, рационального использования такого 

имущества с согласия Собственника имущества, в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

3.13. Имущество Учреждения может быть передано в безвозмездное 

пользование в соответствии с его функциональным назначением с согласия 

Учредителя и Собственника, в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

3.14. Учреждение вправе заниматься приносящей доход деятельностью, не 

запрещенной действующим законодательством, соответствующей уставным 

целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих 

функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или 

арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. Доходы, 

полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

3.15. Учреждение вправе сверхустановленного муниципального задания, 

а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, 

для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних 

и тех же услуг, условиях. Порядок определения указанной платы 

устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено Федеральным 

законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.16. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход 

деятельности, направляются на оплату труда (включая надбавки, доплаты и 

стимулирующие выплаты) с начислениями, на оплату коммунальных услуг, на 

оплату прочих услуг, расходных материалов и другое, на функционирование и 
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развитие материально-технической базы, на оплату услуг по переданным 

полномочиям по ведению бухгалтерского учета и предоставлению отчетности, 

на оплату штрафных санкций, налогов, пеней, пошлин и иных обязательных 

платежей, на оплату услуг связи, на оплату содержания имущества и оплату 

иных расходов на услуги и работы, связанные с деятельностью учреждения. 

3.17. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения 

осуществляется в соответствии с утвержденным планом финансово-

хозяйственной деятельности. 

3.18. Учреждение организует рациональное и экономичное расходование 

бюджетных средств, выделяемых учреждению, а также обеспечение сохранность 

основных фондов и товарно-материальных ценностей. 

3.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами, а также имуществом, на которое в 

соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено 

взыскание. По обязательствам бюджетного учреждения, связанным с 

причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на 

которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет 

собственник имущества бюджетного Учреждения. 

3.20. В соответствии с пунктом 5 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации в договоры Учреждения о поставке товаров, выполнении 

работ, оказании услуг, подлежащие оплате за счет субсидий на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания, включается условие о 

возможности изменения по соглашению сторон размера и (или) сроков оплаты и 

(или) объема товаров, работ, услуг в случае уменьшения получателю бюджетных 

средств, предоставляющему субсидии, ранее доведенных в установленном 

порядке лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии. 

 

IV. Порядок совершения крупных сделок и последствия его 

нарушения 
4.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением 

денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, 

отчуждением  имущества (которым в соответствии с настоящим Федеральным 

законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также 

с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена 

такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную 

дату, но не менее 300000 рублей. 

4.2. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

4.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.4. Крупная сделка, совершенная с нарушением предварительного 

согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску 
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Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в 

сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия 

Учредителя. 

4.5. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением требований законодательства Российской Федерации. 

 

V. Управление учреждением 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

5.2. К компетенции Учредителя относятся следующие функции: 

5.2.1. утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

5.2.2. определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, 

принципы формирования и использования его имущества Учреждения; 

5.2.3. реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его 

типа; 

5.2.4. утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

5.2.5. назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

5.2.6. совместно с Учреждением осуществляет планирование и расчет 

нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на 

содержание имущества; 

5.2.7 определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности, отчетов о результатах деятельности и 

использовании закрепленного муниципального имущества; 

5.2.8. формирует и утверждает муниципальное задание, принимает 

решение об изменении муниципального задания, осуществляет контроль 

исполнения муниципального задания; 

5.2.9. заключает с Учреждением соглашение о предоставлении субсидий 

на выполнение муниципального задания, осуществляет финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания; 

5.2.10. заключает с Учреждением соглашение о порядке и условиях 

предоставления субсидии на иные цели, не связанной с финансовым 

обеспечением выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг; 

5.2.11. принимает решение о возврате Учреждением субсидий на 

иные цели в очередном финансовом году при наличии потребности и 

направлении их на те же цели; 

5.2.12. определяет виды и перечень особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, и принимает решение об исключении из состава особо ценного 

движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые 

перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества; 
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5.2.13. согласовывает распоряжение особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением, либо приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого 

имущества; 

5.2.14. дает предварительное согласие на заключение Учреждением 

гражданско-правовых договоров, размер которых превышает 300000 рублей, 

заключенных в рамках федерального законодательства о контрактной системе; 

5.2.15. принимает решения об одобрении сделок с участием 

Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая 

в соответствии с критериями, установленными законодательством; 

5.2.16. определяет порядок составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества; 

5.2.17. согласовывает внесение Учреждением, в случаях и порядке, 

которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное 

не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 

имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 

передачу им такого имущества иным образом в качестве Учредителя или 

участника; 

5.2.18. согласовывает передачу некоммерческим организациям в 

качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 

Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества; 

5.2.19. координирует деятельность Учреждения по эффективному 

использованию энергоресурсов; 

5.2.20. осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные 

Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии 

с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), 

регулирующими бюджетные правоотношения; 

5.2.21. устанавливает порядок определения платы за выполнение 

работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности 

Учреждения, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных нормативно-правовыми актами Добрянского муниципального 

округа Пермского края, в пределах установленного муниципального задания; 

5.2.22. утверждает тарифы (прейскурант цен) на платные услуги, 

оказываемые учреждением; 

5.2.23. согласовывает штатное расписание Учреждения; 

5.2.24. устанавливает порядок оплаты труда Учреждению, в 

соответствии с нормативно-правовыми актами Добрянского муниципального 

округа Пермского края; 
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5.2.25. назначает руководителя Учреждения путем заключения 

трудового договора сроком на один год, прекращает его полномочия путем 

расторжения трудового договора, а в случае отсутствия или временного 

отсутствия руководителя назначает исполняющего обязанности руководителя 

Учреждения; 

5.2.26. согласовывает кандидатуру на должность заместителя 

директора учреждения; 

5.2.27. принимает решение о поощрении и привлечении к 

дисциплинарной ответственности руководителя Учреждения, в свою очередь 

руководитель Учреждения имеет право на обжалование наложения 

дисциплинарного взыскания; 

5.2.28. разрабатывает систему оплаты труда работников Учреждения; 

5.2.29. осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

5.2.30. осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, в том числе 

муниципальными правовыми актами Добрянского муниципального округа 

Пермского края и настоящим Уставом. 

5.3. Единоличным исполнительным органом учреждения является 

директор, который назначается и освобождается от занимаемой должности 

Учредителем в соответствии с трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами Добрянского муниципального округа. 

5.4. Директор Учреждения в пределах своей компетенции: 

5.4.1. действует на основании законодательства Российской Федерации, 

настоящего Устава и трудового договора; 

5.4.2. организует и несет полную ответственность за результаты работы 

Учреждения, подотчетен Учредителю; 

5.4.3. действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе 

представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, 

организациях, учреждениях, совершает сделки от его имени; 

5.4.4. руководит организационной, методической и административно-

хозяйственной деятельностью Учреждения; 

5.4.5. осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность 

Учреждения, заботится о привлечении дополнительных средств для укрепления 

материально-технической базы, заключает договоры и соглашения, 

распоряжается средствами, полученными от осуществления Учреждением 

деятельности, приносящей доходы; 

5.4.6. обеспечивает составление и утверждает план финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения, отвечает за его выполнение в полном 

объеме в соответствии с порядком, определенным Учредителем; 

5.4.7. обеспечивает целевое и рациональное использование грантов, 

бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение учреждением 

финансовой дисциплины в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 
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5.4.8. утверждает годовую бухгалтерскую отчетность и 

регламентирующие деятельность Учреждения локальные акты, издает приказы 

и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, 

решает иные вопросы текущей деятельности учреждения, не отнесенные к 

исключительной компетенции Учредителя; 

5.4.9. обеспечивает выполнение муниципального задания в полном объеме 

в разрезе муниципальных услуг, осуществляет постоянную работу над 

повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных 

услуг, выполнением работ; 

5.4.10. информирует Учредителя об изменении условий оказания 

муниципальных услуг, которые могут повлиять на изменение объема; 

5.4.11. планирует деятельность Учреждения, в том числе при 

формировании основных показателей муниципального задания, а также 

самостоятельной деятельности Учреждения, приносящей доход, определяет 

перспективы развития исходя из спроса потребностей; 

5.4.12. обеспечивает своевременную выплату заработной платы 

работникам Учреждения, в установленном порядке определяет размер средств, 

направляемых на оплату труда работников учреждения и их поощрения, 

устанавливает надбавки и доплаты в пределах имеющихся средств; 

5.4.13. определяет структуру, штаты, численный и 

квалификационный состав, формы и размеры оплаты труда работников 

Учреждения и их поощрения с учетом установленной предельной штатной 

численности Учреждения, в пределах средств, выделяемых Учреждению на эти 

цели из бюджета Добрянского муниципального округа Пермского края, а также 

за счет средств, полученных из других источников в соответствии с 

действующим законодательством; 

5.4.14. отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет 

должностные обязанности работников Учреждения; 

5.4.15. по согласованию с Учредителем утверждает штатное 

расписание Учреждения, осуществляет прием и увольнение работников 

Учреждения, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей; 

5.4.16. принимает меры поощрения и налагает взыскания на 

работников в соответствии с трудовым законодательством, ведет работу по 

укреплению трудовой дисциплины, повышению квалификации работников; 

5.4.17. обеспечивает предварительное согласование с Учредителем 

распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом Учреждения, находящимся в оперативном управлении 

Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование и 

списание; 

5.4.18. обеспечивает работникам Учреждения безопасные условия 

работы, соответствующие правилам охраны труда, санитарным нормам и 

правилам, противопожарной безопасности, требованиям технической 

эксплуатации помещений, установленным законодательством Российской 

Федерации; 
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5.4.19. в пределах, установленных законодательством, распоряжается 

имуществом, обеспечивает сохранность, рациональное использование 

имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения; 

5.4.20. создает с согласия Учредителя структурные подразделения, 

филиалы и другие обособленные подразделения без права образования 

юридических лиц; 

5.4.21. несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, 

трудовым договором, настоящим Уставом; 

5.4.22. обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне 

и мобилизационной подготовке; 

5.4.23. обеспечивает своевременную уплату Учреждением в полном 

объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, 

сборов и обязательных платежей в бюджеты Российской Федерации, Пермского 

края и Добрянского муниципального округа; 

5.4.24. предоставляет отчетность о деятельности Учреждения в 

порядке и сроки, которые установлены федеральным и региональным 

законодательством, муниципальными актами; 

5.4.25. проводит анализ финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

5.4.26. своевременно информирует Учредителя о начале проверок 

деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и их 

результатах, а также в случаях привлечения работников Учреждения к 

административной и уголовной ответственности по результатам проверки; 

5.4.27. осуществляет передачу полномочий по ведению 

бухгалтерского учета и представлению бухгалтерской (финансовой) отчетности 

учреждению (централизованной бухгалтерии), в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации, с учетом норм  законодательства о 

бухгалтерском учете; 

5.4.28. осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором. 

5.5. Директор может передавать исполнение части своих полномочий 

заместителям или другим работникам Учреждения на основании приказа либо 

на основании доверенности, выдаваемой работникам Учреждения и иным лицам 

для представительства перед третьими лицами и (или) на совершение 

юридически значимых действий от имени и в интересах Учреждения. 

5.6. Право подписи финансовых документов в отсутствии директора 

Учреждения имеет заместитель директора Учреждения либо иной работник на 

основании приказа и карточки образцов подписей. 

 

VI. Организация деятельности Учреждения 

6.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную 

деятельность в пределах, установленных действующим законодательством. 

6.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, 

предприятиями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на 

Документ создан в электронной форме. № 867 от 10.10.2025. Исполнитель: Анферова С. В.
Страница 16 из 22. Страница создана: 03.09.2025 10:33
Документ создан в электронной форме. № 88 от 02.03.2026. Исполнитель: Залевская А.Е.
Страница 19 из 25. Страница создана: 12.02.2026 09:30



17 

 

основе договоров, соглашений, контрактов. В своей деятельности Учреждение 

учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг. 

6.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право: 

6.3.1. планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных 

целей; 

6.3.2. в установленном порядке совершать различные сделки, не 

противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

6.3.3. привлекать на осуществление своих функций на договорных основах 

другие предприятия, учреждения, организации и физических лиц; 

6.3.4. владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным 

за ним на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей 

деятельности и назначением этого имущества в пределах, установленных 

действующим законодательством Российской Федерации; 

6.3.5. получать из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

субсидии на выполнение муниципального задания; 

6.3.6. планировать свою деятельность и определять перспективы развития 

по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на 

услуги; 

6.3.7. приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов. 

6.4. Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством: 

6.4.1. нести ответственность, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, за нарушение обязательств; 

6.4.2. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием 

земли и других природных ресурсов, нарушением правил безопасности 

учреждения, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья 

работников, населения и потребительских услуг; 

6.4.3. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью 

и трудоспособности; 

6.4.4. обеспечивать гарантированный законодательством Российской 

Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры 

социальной защиты своих работников. 

6.5. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется 

Учредителем, а также другими государственными и муниципальными органами 

в пределах их компетенций, на которые, в соответствии с действующим 

законодательством и законодательными актами, возложена проверка 

деятельности муниципальных учреждений. 

 

VII. Трудовые отношения 

7.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, 

участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. В 

Учреждении действует система найма работников, предусмотренная 

действующим законодательством. 
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7.2. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются 

законодательством о труде Российской Федерации. 

7.3. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат 

медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению. 

7.4. Работники Учреждения подлежат аттестации, порядок которой 

устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с 

законодательством. 

7.5. Работники, в соответствии с действующим законодательством о 

труде и об охране труда, обязаны: 

7.5.1. работать честно и добросовестно исполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на них трудовым договором, соблюдать дисциплину 

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации 

Добрянского муниципального округа, бережно относиться к имуществу 

Учреждения; 

7.5.2. соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

VIII. Раскрытие информации 

8.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих 

документов (если они, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную, 

охраняемую законом, тайну):  

8.1.1. учредительных документов Учреждения, в том числе внесенных в 

них изменений;  

8.1.2. свидетельства о государственной регистрации Учреждения;  

8.1.3. решения о создании Учреждения;  

8.1.4. решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

8.1.5. плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;  

8.1.6. годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;  

8.1.7. сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных 

мероприятиях и об их результатах;  

8.1.8. муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ); 

8.1.9. отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним имущества в соответствии с законодательством.  

8.2. Учреждения молодежной политики обеспечивают открытость и 

доступность информации (если они, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, не отнесены к сведениям, составляющим 

государственную и иную, охраняемую законом, тайну): 

8.2.1. о программах работы и развития учреждений молодежной политики, 

а также о планах по реализации основных направлений молодежной политики, 

по которым учреждения молодежной политики осуществляют свою 

деятельность; 

8.2.2. о видах государственной и (или) муниципальной поддержки 

молодежи, молодежных общественных объединений и некоммерческих 

организаций, осуществляющих деятельность, направленную на реализацию 

молодежной политики в Российской Федерации (о предоставлении в 
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безвозмездное пользование помещений и оборудования, субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий, а также об иных видах поддержки); 

8.2.3. о материально-техническом обеспечении учреждений молодежной 

политики, в том числе о наличии оборудованных помещений для организации и 

проведения мероприятий по основным направлениям молодежной политики, а 

также правилах и порядке их использования; 

8.2.4. отчета о результатах проведения самообследования и обеспечения 

функционирования внутренней системы оценки эффективности осуществления 

учреждениями молодежной политики деятельности по реализации молодежной 

политики; 

8.2.5. иной информации, которая размещается, опубликовывается по 

решению учреждения молодежной политики и (или) размещение, 

опубликование которой являются обязательными в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

8.3. Информация и документы, указанные в подразделе 8.2, подлежат 

размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и 

обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или 

внесения в них соответствующих изменений. 

8.4. Информация и документы о деятельности Учреждения, не указанные 

в пунктах 8.1-8.2 настоящего раздела, представляются руководителем 

(заместителями руководителей) Учреждения по обращению гражданина, 

организации либо должностного лица государственного органа или органа 

местного самоуправления в случаях и порядке, которые предусмотрены 

законодательством Российской Федерации. 

 

IX. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 

9.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения 

или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем. 

9.2. Изменения и дополнения в Устав вносятся по предложению 

Учредителя, директора Учреждения, а также в иных случаях, установленных 

действующим законодательством. 

9.3. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, регистрируются в 

установленном порядке. 

 

X. Локальные нормативные акты учреждения и порядок их 

принятия 

10.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, 

регламентируются локальными нормативными актами в пределах компетенции 

Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, в порядке, установленном настоящим Уставом. 

10.2. Решение о разработке локальных нормативных актов принимает 

директор Учреждения. 

10.3. Учредитель может выступить с инициативой разработки и принятия 

локального нормативного акта при выявлении в ходе работы неурегулированных 

вопросов. 
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10.4. Директор Учреждения, принявший решение о разработке локального 

нормативного акта, разрабатывает проект самостоятельно. 

10.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора 

Учреждения и вступают в силу с даты издания приказа об утверждении 

локального нормативного акта или с другой даты, указанной в соответствующем 

приказе или в тексте локального нормативного акта. 

10.6. Изменения в локальные нормативные акты принимаются в том же 

порядке, что и локальный нормативный акт. 

 

XI. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения 

11.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения 

осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, Пермского края, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления Добрянского муниципального округа на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении 

типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.  

11.2. Ликвидация Учреждения осуществляется:  

11.2.1. по решению администрации Добрянского муниципального округа в 

форме постановления;  

11.2.2. по решению суда в случае допущенных при его создании грубых 

нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо 

запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми 

нарушениями закона или иных правовых актов.  

11.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 

удовлетворяются за счет имущества, на которое может быть обращено 

взыскание.  

11.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое не может быть обращено 

взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией собственнику имущества Учреждения. 

11.5. Реорганизация и изменение типа Учреждения осуществляются по 

решению администрации Добрянского муниципального округа в форме 

Постановления.  

11.6. При ликвидации, реорганизации или изменении типа Учреждения его 

работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

11.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При 

отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, документы по 

личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения 

которых не истекли, в упорядоченном виде передаются на хранение в 

соответствующий государственный архив. 
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11.8. Ликвидация (реорганизация, изменение типа) Учреждения считается 

завершенной с момента внесения записи об этом в Единый государственный 

реестр юридических лиц. 
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Лист согласования к документу № согл-223130145-4 от 18.08.2025
Инициатор согласования: Анферова С. В. Консультант Добрянский муниципальный округ 265 
Согласование инициировано: 18.07.2025 17:36
Краткое содержание: О создании муниципального бюджетного учреждения молодежной
политики «Молодежный центр «ДОМ»

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ Тип согласования:
последовательное

Маршрут: 265. Подготовка НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА
администрации Добрянского муниципального округа

N° ФИО Срок
согласования

Результат
согласования Комментарии

Этап: согласование руководителем подразделения (обязательный)
Тип согласования: последовательное

1
И ​с ​п ​о ​л ​н ​я ​ю ​щий о ​б ​я ​з ​а ​н ​н ​о ​сти Г ​р ​-
и ​б ​у ​ш ​е ​н ​к ​ова И.С. (К ​о ​р ​о ​в ​ина
О.О.)

П ​е ​р ​е ​н ​а ​п ​р ​а ​в ​л ​ено
18.08.2025 11:26 проверить устав

Ф ​а ​тов Р.В. С ​о ​г ​л ​а ​с ​о ​в ​ано
18.08.2025 14:11 -

1.1
И ​с ​п ​о ​л ​н ​я ​ю ​щий о ​б ​я ​з ​а ​н ​н ​о ​сти Г ​р ​-
и ​б ​у ​ш ​е ​н ​к ​ова И.С. (К ​о ​р ​о ​в ​ина
О.О.)

ЭП
С ​о ​г ​л ​а ​с ​о ​в ​ано

18.08.2025 15:06
-

Этап: редактирование (обязательный)
Тип согласования: последовательное

2 В ​а ​т ​о ​л ​ина Т.А. С ​о ​г ​л ​а ​с ​о ​в ​ано
18.08.2025 16:54 -

Этап: юридическая экспертиза (обязательный)
Тип согласования: последовательное

3 К ​о ​т ​е ​л ​ь ​н ​и ​к ​ова Е.А. С ​о ​г ​л ​а ​с ​о ​в ​ано
18.08.2025 17:20 -

Этап: согласование с курирующим заместителем (обязательный)
Тип согласования: последовательное

4 А ​л ​е ​к ​с ​еев А.Ю. С ​о ​г ​л ​а ​с ​о ​в ​ано
18.08.2025 17:26 -

Этап: Согласование с прокуратурой антикоррупционная экспертиза (обязательный)
Тип согласования: последовательное

5 Л ​о ​ж ​к ​ина Н.Вас. Не с ​о ​г ​л ​а ​с ​о ​в ​ано
03.09.2025 08:50

Исправить замечания
прокуратуры

Тип согласования: последовательное

6 А ​н ​т ​о ​нов Д. В. - -
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